
附件二：

公共管理学院2016—2018
聘期岗位绩效工资实施细则

根据《西安财经学院2016—2018聘期岗位绩效工资实施办法》（西财党发[2016]7号）文件精神，结合公共管理学院实际情况，特制定本实施细则。

一、绩效工资构成
绩效工资由基础津贴和业绩津贴两部分组成。基础津贴和业绩津贴（含10%的考勤及其他）分别占绩效工资标准的60%、40%。

1、基础津贴是指按照受聘岗位的职责要求，正常履行岗位职责，达到基本要求，完成基本任务发放的绩效工资。

2、业绩津贴是指受聘到相应岗位上，按照实际完成的岗位目标任务、工资业绩和贡献发放的绩效工资部分。

绩效工资根据国家规定和上级部门的文件以及学校规定适时做出相应的调整。

二、绩效工资的标准

（一）教师岗位绩效工资指导标准
	岗位等级
	岗位名称
	绩效工资系数

	
	
	合计
	基础津贴
	业绩津贴

	三级
	教授-3专业（课程）建设负责人
	9.5
	5.7
	3.8

	四级
	教 授
	8.4
	5.04
	3.36

	五级
	副教授1
	7.3
	4.38
	2.92

	六级
	副教授2
	6.9
	4.14
	2.76

	七级
	讲 师1
	5.9
	3.54
	2.36

	八级
	讲 师2
	5.4
	3.24
	2.16

	九级
	助 教1
	4.6
	2.76
	1.84

	十级
	助 教2
	4.3
	2.58
	1.72


（二）管理岗位绩效工资标准

	岗位等级
	岗位名称
	绩效工资系数

	
	
	合计
	基础津贴
	业绩津贴

	三级
	正处职
	8.4
	5.04
	3.36

	四级
	副处职
	7.1
	4.26
	2.84

	五级
	正科职
	5.9
	3.54
	2.36

	六级
	副科职
	5.4
	3.24
	2.16

	七级
	科 员
	4.6
	2.76
	1.84

	八级
	办事员
	4.3
	2.58
	1.72


初期、见习人员绩效工资标准

	岗位等级
	岗位名称
	绩效工资系数

	
	
	合计
	基础津贴
	业绩津贴

	新参加
   工作
	初期（博士）
	2.4
	1.44
	0.96

	
	初期（硕士）
	1.8
	1.08
	0.72

	
	见习（本科）
	1.4
	0.84
	0.56


（四）其他专业技术岗位绩效工资标准
	岗位等级
	岗位名称
	绩效工资系数

	
	
	合计
	基础津贴
	业绩津贴

	一级
	正高级
	8.4
	5.04
	3.36

	二级
	副高级
	6.9
	4.14
	2.76

	三级
	中级
	5.4
	3.24
	2.16

	四级
	初级
	4.3
	2.58
	1.72

	五级
	员级
	3.9
	2.34
	1.56


三、绩效工资管理和发放

（一）教师岗位绩效工资管理及发放

按照教学科研人员履行岗位职责和完成基本教学、科研情况核发绩效工资。

1、基础津贴 根据教师履行岗位职责，完成岗位教学工作量定额的情况，每年按12个月逐月全额发放，当年未完成教学工作量定额者，在年度考核后按照实际完成比例发放，超额完成的教学工作量按超课时发放。教学工作量实行年度核算，不跨年累计。
2、业绩津贴 实行分级分类管理、优化指标，在年度考核后，按考核结果核算；聘期届满时，统一按照岗位聘期目标任务核算。

业绩津贴分科研（科学研究和教学研究）、考勤及其他。其中，科研占绩效工资的30%，考勤及其他占绩效工资的10%。
业绩津贴每年对应教师受聘岗位的科研任务，按照科研业绩完成情况和考勤及其他情况进行年度核算。超额完成的部分，根据学院的政策和实际情况，3年聘期考核后给予奖励。
业绩津贴中的考勤及其他部分，实行年度考核，在年末按考核结果发放。
业绩津贴中的科研部分，在聘期第1年末，按当年应完成的教学研究和科学研究情况发放；在聘期第2年末，按前2年应完成的教学研究和科学研究完成情况发放；在聘期第3年，按聘期内所聘岗位应完成的教学研究和科学研究总任务情况发放。
年教学科研工作量指导定额
	年教学工作量指导定额
	年科研工作量指导定额

	专业（课程）建设负责人    260

教授4                    280

副教授1                  300

副教授2                  320

讲师1                    320

讲师2                    320

助 教                     220
	   按照各岗位聘期目标任务中科研工作量要求（包括教学研究成果、科学研究成果）。

	年完成教学科研工作量＜年教学科研工作量指导定额，按照实际完成比例计酬


教师岗位科学（教学）研究成果单元任务和科研量化分值定额

	岗   位
	年科研量化分
 值（聘期分值）
	聘期内教学研究和科学研究成果单元个数

	专业建设负责人
	320
	4

	教  授4
	250
	4

	副教授1
	200
	3

	副教授2
	150
	3

	讲  师1
	80
	3

	讲  师2
	60
	3

	助  教1
	10
	1


    3、教师岗位受聘人员进修学习和休产假期间所完成的教学科研工作量按照本部门业绩津贴分配方案执行。

4、按思政教师岗位聘用的专职辅导员依照教师系列绩效工资标准执行，其教学科研业绩定额按照学工部要求办理。其中，对受聘讲师2（或助教2）岗位，且在讲师（或助教）岗位连续工作满四年的，绩效工资标准提高系数0.10（注：仅限专职辅导员，出现岗位等级或岗位系列变动情况后不再享受此项待遇）。

5、学院院长和副院长，完成教师相应岗位教学任务年基本教学工作量指导定额的50%（每周课时限定在6课时内，超额不计发超课时津贴）、完成规定科研工作量，执行相应教师岗位的绩效工资，管理岗位考核合格，按照管理岗位绩效工资的四分之一计补贴。

6、专业（课程）建设负责人配备秘书，配备标准为每位专业(课程)建设负责人核拨0.5个讲师2岗位的绩效工资标准，由专业（课程）建设负责人根据工作需要决定人员聘用。
（二）管理岗位、其他专业技术岗位绩效工资管理及发放

1、管理岗位人员，其他专业技术岗位履行基本岗位职责，完成基本工作任务，核发基础津贴，每年按12个月逐月发放，年度考核后核算。业绩津贴按月标准70%逐月核发，在年度考核后，按考核结果核算。

2、在管理岗位上具有专业技术职务的下人员，履行管理岗位基本职责，完成基本工作任务，每年按照12个月逐月全额发放管理岗位基础津贴，业绩津贴按照70%逐月发放。年终完成相应专业技术职务规定任务，并在管理岗位考核合格，经本人申请（具有教师专业职务者只能申请相应职称中的低档），若专业技术职务对应的岗位绩效工资高于管理岗位绩效工资，绩效工资就高发放。
3、退居二线的处、科级干部按照学校相关文件执行。
（三）绩效工资的扣发、减发或停发

1、受到学校党纪、政纪处分和通报批评的人员，按照《西安财经学院处级领导班子和处、科级干部岗位责任追究处理办法》和《西安财经学院教职工奖惩条例》处理。

2、教师及实验技术人员出现重大教学事故的，按照《西安财经学院教学事故认定和处理办法》处理。

3、旷工（含因公外出或请假期满无正当理由逾期不归）。一年内旷工连续3个工作日或累计5个工作日，停发1个月绩效工资；连续5个工作日或累计10个工作日，停发3个月绩效工资；连续10个工作日或累计20个工作日，停发6个月绩效工资。旷工或无正当理由逾期不归连续超过10个工作日或一年内累计超过20个工作日的，停发当年绩效工资。

    4、病假按照比例扣减绩效工资。
  5、事假。因私事出国境的人员，在按照相关规定批准的假期内停发业绩津贴；超过假期的，停发绩效工资。其他事假一月中累计超过5个工作日不足10个工作日的，当月停发业绩津贴；累计超过10个工作日的，当月停发业绩津贴，基础津贴按70%计发。

6、学校安排在国内外进修访学、脱产攻读博士学位（脱产期为一年）的人员，基础津贴全额发放。

    7、女职工从休产假的下一个月起停发业绩津贴，产假期满从上岗工作的下一个月起恢复发放业绩津贴。

8、对于擅自离岗人员，其当月绩效工资停发；由于部门未及时报告或隐瞒不报的，视情节轻重，分别扣发该部门行政负责人和考勤员不低于10％的年基础津贴。

    9、凡年度考核评定为基本合格、不合格等次或年度考核不评定等次的人员（不含见习期人员），扣发当年业绩津贴。

10、凡未聘人员（含因病长期休养人员，受学校委派为外单位工作的人员），不发放绩效工资（另有约定的除外）。

11、岗位变动人员从变动的下一个月起按新聘岗位绩效工资标准执行。

12、离退休人员从执行离退休工资的当月起，不再发放绩效工资，执行离退休人员生活补贴。

13、新进人员按当月实际出勤日核发绩效工资。

    14、被采取强制措施和受行政、刑事处罚按照相关规定发放。
四、本实施细则自2016年1月1日起实施，由公共管理学院岗位聘用工作小组负责解释。

                   公共管理学院

                                             2016年4月26日
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