
附件三：
公共管理学院教师学术保护期教学工作要求
根据《西安财经学院2016—2018聘期岗位聘用实施方案》（西财党发[2016]6号）文件精神，结合公共管理学院的实际情况，制订本方案。
1、2016年1月1日，年满55周岁及以上的教师，聘期内可申请实行学术保护，聘期目标任务可实行置换。在聘期内申请学术保护的教师，可不再参加岗位竞聘，直接聘用到相应等级最低职级的岗位，按实际工作期限聘用。
2、申请学术保护的教师在完成公共管理学院要求的相应职级教学工作量之外，还需完成以下各项任务：
在每年完成岗位教学工作量定额的基础上，提高72学时；
每年参与课程教学大纲的修订工作，或指导大学生获得省级及以上大学生创新创业训练计划项目1项；
开展教学指导工作，每年听取青年教师课堂教学至少20学时，并出具有针对性的建议指导青年教师以提高课堂教学效果；
担任讲课比赛评委，并参与各类实习报告、试卷、毕业设计、课堂教学等各项教学环节的质量评估工作。
3、对于学术保护期内的教师，在聘期内如取得科研成果，则按“公共管理学院奖励办法（试行）”执行。
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